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Oggetto:  Verbale di analisi curricula pervenuti per la partecipazione al bando indetto per il
conferimento di incarico professionale per I’attivitad di monitoraggio delle emissioni in atmosfera del
termovalorizzatore del Polo Integrato Ambientale di Parma

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE AMBIENTE E MOBILITA’

Premesso

che con Determina Dirigenziale n. 3387/2014 & stato indetto un bando per il conferimento di incarico
professionale per I’attivita di monitoraggio delle emissioni in atmosfera del termovalorizzatore del Polo
Integrato Ambientale di Parma;

che ¢ stato pubblicato un avviso, prot. n, 80362 del 07/05/2015, per il conferimento dell’incarico di cui alla
Determina Dirigenziale n. 3387/2014 sopra richiamata;

che con I"avviso di cui sopra veniva indetta una selezione pubblica mediante comparazione di curricula per il
conferimento di incarico professionale per l'attivita di monitoraggio delle emissioni in atmosfera del
termovalorizzatore del Polo Integrato Ambientale di Parma;

che la domanda di partecipazione all’avviso pubblico doveva pervenire, secondo le modalita descritte
nell’avviso, entro e non oltre le ore 12.00 del 29/05/2015;

che all’ora e alla data sopra indicati sono giunti n. 7 curricula dei seguenti partecipanti al bando, qui elencati
in ordine alfabetico:

Barbera Davide;
Catuogno Serena;
Cavallari Sergio;
Mazzini Matteo;
Michelotti Danilo;
Paladini Antonio;
Piscardi Ilaria.
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che in data 19/06/2015 sono stati valutati i curricula dei candidati sopra elencati,

VALUTA
che nessun candidato ¢ idoneo a ricoprire I'incarico professionale per Iattivita di monitoraggio delle

emissioni in atmosfera del termovalorizzatore del Polo Integrato Ambientale di Parma di cui all’avviso prot.
n. 80362 del 07/05/2015 (bando approvato con Determina Dirigenziale n. 3387/2014).

Il Diriger er Cﬁ
dott. Ing. Nicola Feri}zﬂ i
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Comune di Parma Settore Ambiente e Mobilita
S. 0. Ambiente

Diritto di accesso e di informazione dei cittadini previsto dalla Legge 7 Agosto 1990, n. 241,
S, IM.0.¢

Autoritd emanante: Comune di Parma-Dirigente Settore Ambiente ¢ Mobilita.
Ufficio presso il quale & possibile prendere visione degli atti del procedimento: Settore Ambiente ¢
Mobilita, presso Direzionale Uffici Comunali (DUC), largo Torello de Strada n. 11/A, 43121
Parma, tel. 0521/031996, 0521/218452, fax 0521/031825.

Responsabile del procedimento amministrativo: ing. Nicola Ferioli, dirigente Settore Ambiente e
Mobilita, previo appuntamento da concordare telefonicamente.
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COMUNE DI PARMA
SETTORE AMBIENTE I ENERGIA

TITOLO: Avviso pubblico per il conferimento di incarico professionale per Pattivitd di
analisi ¢ monitoraggio delle emissioni in atmosfera del termovalorizzatore del Polo Infegrato
Ambientale di Parma,

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMBIENTE £ ENERGIA

il D.Lgs. 165/01 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni” e successive moditiche ed integrazioni ed in particolare ’art.7,
comma 6;
il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma del Comune di
Parma approvato con atto commissariale n.150 del 01/03/2012 ed in particolare I’art.9,
comma 8;

Premesso che:

con atto della Giunta Provinciale n. 938 del 15/10/2008 ¢ stato espresso parere positivo sulla
valutazione dell’impatto ambientale (VIA), € stato approvato il progetto definitivo ed ¢ stata
rilasciata ’autorizzazione integrata ambientale (AIA) relativa al Polo Integrato Ambientale
di Parma (PAIP);

in data 30/03/2014 Pimpianto di termovalorizzazione del PAIP ha terminato la fase di
esercizio provvisorio; ‘

I' Amministrazione Comunale ritienc necessario monitorare in modo puntuale ed
approfondito, in collaborazione con la Provincia di Parma e con gli enti preposti per legge,
gli aspetti inerenti il funzionamento dell’impianto di termovalorizzazione del PAIP al fine di
contribuire al miglior funzionamento ed al controllo dell’impianto stesso e dei suoi effetti
sull’ambiente e sulla salute pubblica;

- nella delibera di Giunta Provinciale 938/08, I'approvazione della VIA ¢ subordinata al

rispetto di n.56 prescrizioni (ra le quali la n.8 prevede, a supporto delle attivita di controllo
di Provincia ed ARPA, [a costituzione di una comunissione tecnico-amministrativa di
controllo sull’esercizio dell’ impianto, per tutto il ciclo di vita del PAIP;

con Delibera di Giunta Provinciale n. 223 del 19/03/2009 ¢ stata costituita la Commissione
Tecnico -Amministrativa (CTA) avente “il compito di verificare le tendenze della
produzione e del riciclofviutilizzo/recupero dei rifiuti nonché di dare suggerimenti ed
indirizzi da valutare ed accogliere nell’atto autorizzativo e/o nelle strategie della gestione
integrata dei rifiuti”,

le attivitd della CTA e delle conferenze dei servizi riguardano aspelti normativi e tecnici
specialistici ¢ che pertanto occorre individuare professionalita che abbiano I’adeguata
esperienza in analoghi procedimenti per poter compiutamente supportare il responsabile del
procedimento individuato dall’ Amministrazione Comunale;



- non ¢ possibile reperire all’interno dell’ Amministrazione protessionalita aventi le necessaric
compelenze;

tutto cid premesso,

RENDE NOTO QUANTO SEGUE

Art.l Oggetto dell’incarico

E’ indetta una selezione pubblica mediante comparazione di curricula per il conferimento di un
incarico professionale per Pattivita di analisi ¢ monitoraggio delle emissioni in atmosfera del
termovalorizzatore del Polo Integrato Ambientale di Parma.

L’incarico prevede in sintesi:

a) valutazione delle modalita di esecuzione e dei risultati analitici del piano di monitoraggio
delle emissioni dell’impianto di termovalorizzazione, degli altri impianti del PAIP ¢ del
sistema di monitoraggio delle ricadute implementato da ARPA, come previsti dall’AIA
vigente e da sue eventuali successive modifiche, Il professionista dovrd fornire al
responsabile del procedimento una relazione mensile sui risultati prodotti dal sistema di
monitoraggio emissioni (SME) trasmessi dal gestore, evidenziando eventuali anomalie ¢ le
tendenze; ,

h) valutazione delle modalita di funzionameénto dei sistemi di monitoraggio delle emissioni del
PAIP. 11 professionista dovia fornire al responsabile del procedimento una relazione
annuale. Ove richiesto, il professionista dovra partecipare alle attivita di verifica periodiche
della strumentazione del sistema;

¢) valutazione dalle analisi periodiche dei microinquinanti, inquinanti gassosi, polveri e dei
metalli, con le periodicita previste dall’AIA e da sue eventuali successive modifiche, Il
professionista dovra fornire una relazione quadrimestrale sul lavoro svolto. Ove richiesto, il
Professionista dovra partecipare, in coordinamento con il gestore e gli enti preposti, alle
attivita di prelievo e analisi;

d) valutazione dei contenuti della relazione annuale prevista dall’AlA, ¢ da sue eventuali
successive modifiche, relativamente al funzionamento degli impianti per le parti riguardanti
i risultati del piano di monitoraggio ¢ conlrollo per le emissioni in atmosfera, Il
professionista dovra fornire una relazione annuale; :

e) partecipazione, alle sedute della CTA in supporto al responsabile designato
dall’ Amministrazione comunale. Per ogni singola seduta il professionista dovra concordare
con il responsabile del procedimento eventuali osservazioni e proposte progettuali per il
conseguimento di un miglior tunzionamento dell’impianto. Nel corso dell’incarico si
ipotizza un numero di sedute pari a 12;

L’incarico comprende inoltre la stretta collaborazione con gli uffici comunali, con gli Enti preposti
ai controlli, eventuali partecipazioni/contributi in occasioni di riunioni, analisi ed elaborazioni dati.

Al sensi del combinato disposto dell’art, 2, co.3, del DPR n. 62/2013 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n, 165”7 ¢
del Codice di comportamento del Comune di Parma, adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 720 DEL [8/12/2013, il professionista si impegnerd, pena la risoluzione del rapporto
con Pente, al rispetto degli obblighi di condotta previsti dai sopracitati codici, per quanto
compatibili.



Art. 2 — Durata dell’incarico

[’incarico comportera un impegno di 2 (due) anni, a partive dalla stipula del contratto.

Lo svolgimento delle attivita polra avvenire secondo le necessita di volta in volta previste, allo
scopo di meglio conseguire gli obicttivi connessi alla prestazione che sara resa dal professionista in
coerenza alla natura non subordinata dell’incarico.

Art. 3 — Conipenso

Per le prestazioni relative all’incarico in oggetto il corrispettivo lordo ¢ di;

- € 15.000,00, a corpo, per i punti a), b), ¢), d)
- € 280,00 per ogni seduta della CTA (punto e)

per un importo complessivo di € 18.360,00€ compensi, spese ¢ IVA di legge inclusa.

[ pagamenti saranno effettuati in n.4 rate semestrali da liquidare entro 30 (trenta) giorni dal
ricevimento di regolare fattura, previa verifica positiva della conformita della prestazione e del
rispetto dei requisiti previsti dalla legge.

I pagamenti saranno effettuati mediante bonitico bancario sul conto corrente dedicato.

Il soggetto incaricato assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei fussi finanziari di cui all’art.3
della L. 13/08/2010 n.136 € s.m.i.

Art, 4 Penali
Per ogni giorno di ritardo nella consegna degli elaborati rispetto ai termini individuati all’art. 1 si
applichera una penale pari all’l per mille del compenso per ogni giorno solare, naturale e

consecutivo.

Art,5 Requisiti minimi di partecipazione

[ candidati dovranno essere dotati di specifiche esperienze nel settore e dovranno disporre di tutte le
competenze necessarie per ’ottimale svolgimento dell’incarico.

All’atto della presentazione della domanda, il candidato, a pena di esclusione, dovra produrre una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorictd, ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., attestante il
possesso dei requisiti richiesti, preferibilmente secondo lo schema allegato (allegato A), e
precisamente:

1) Di essere in possesso dei diritti civili e politici;

2) Non aver riportato condannc penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
viguardano misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti anuninistrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

3) Non essere soltoposto a procedimenti penali,

4) Non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o condizione che escluda di contrattare
con la Pubblica Amministrazione;

5) Di accettare integralmente tutte le condizioni ed i contenuti dell’avviso pubblico emanato
dal Comune di Parma per il conferimento dell’incarico in questione;

6) Di fornire il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 196/03 per gli
adempimenti della presente procedura.



Alla selezione per Iaffidamento del presente incarico professionale non possono partecipare, a pena
di esclusione:
. coloro che si trovano in una delle cause di esclusione di cui all’art.38 del D.Lgs. 163/06 ¢
S
- coloro che sono inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione .
- coloro che siano in conflitto di interessi con I’ Amministrazione o che abbiano demerito in
precedenti incarichi.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partccipazione alla selezione,

Potranno partecipare soggetti esterni all’ Amministrazione di qualsiasi natura giuridica (studi
professionali o professionisti singoli o associati) ma dovra comunque essere indicato il nominativo
del soggetto individuato per I'espletamento dell’incarico, che dovra possedere i requisiti richiesti,

Art.5 Criteri di valutazione

La procedura comparativa consiste nella valutazione dei curricula acquisiti con particolare
riferimento alla qualificazione ed alla maturata esperienza specifica attinente I'attivita da espletare.
Alla valutazione comparativa dei curricula procedera il dirigente competente attribuendo a ogni
candidato un punteggio, fino ad un massimo di 30 punti, secondo quanto di seguito indicato:

»  max 20 punti per ’esperienza professionale maturata in merito all’attivita di espletare;
n max S punti per pubblicazioni attinenti Pattivitd di espletare;

v max S punti per attivitd di docenza attinenti attivita da espletare.

Nella valutazione dei curricula sono da considerarsi attivitd preferenziali quelle aventi ad oggetto
analisi ¢ monitoraggio di emissioni derivanti dall’esercizio di un impianto di termovalorizzazione.

Ci si riserva la facolta di richiedere eventuali integrazioni ai curricula esaminati.

Art. 7 Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, sottoscritla con firma autografa originale, dovra
dovra pervenire:

- a MEZZO PEC (Posta elettronica cerlificata) all’indirizzo:
comunediparma@postemailcertificata.it (fara fede la data ¢ I"ora di arrivo al gestore di posta
clettronica certificata del Comune di Parma- ricevuta di avvenuta consegna-, questa
informazione sara inviata automaticamente alla casella di PEC del mittente dal gestore di
PEC del Comune)

- consegna diretta a mano all’Uffico Protocollo del Comune di Parma - DUC, Largo Torello
de Strada 1 1/A/a, 43121 Parma, con attestazione di avvenuta ricezione;

- raccomandata a/r per tramite del servizio postale al Comune di Parma- Ufficio Protocollo-
Largo Torello de Strada 11/A,43121 Parma

entro e non oltre le ore *¥%% del **%¥#+*%* intestata al Comune di Parma- Settore Ambiente e
Energia- Largo Torello de Strada 11/A 43121 Parma- c.a. Ing. Andrea Mancini, con la seguente
indicazione:



